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Vizija:

Veidot Vecpiebalgas novada pamatskolu par augstas inteligences un kulttras skolu, kura tiktu atbalstita katra
izglitojama brivas, atbildigas personibas veidoSanas ar dzives vértibu izpratni, veicinot izglitojamo vélmi izglitibas
turpinasanai.

Merki:
1. Nodrosinat kvalitativu un efektivu pedagogisko procesu un radosu, inovativu pieeju izglitibas kvalitates celSana gan
pamatizglitiba, gan muizikas profesionalas ievirzes programmu specialitateés.
2. Veikt mérktiecigu macibu procesa un rezultatu analizi.
3. Veicinat izglitojamo atbildibu par savu darbu un ta rezultatiem.
4. Sekmet izglitojamo nacionalas identitates un patriotisma jutu stiprinasanu, nodrosinot iespéjas vispusigai radosai
ltdzdalibai skolas un novada sabiedriskaja un kultdras dzivée.
5. Veicinat izglitojamo lidzdalibu skolas un pagasta véstures izpét€, savu saknu apzinasana un izvértésana.
Uzdevumi:

1. Izmantot pedagogiskaja procesa daudzveidigas macibu metodes, lai nodrosSinatu izglitibas programmu kvalitativu
apguvi.

2. Veicinat izglitojamo kompetencu attistibu, kas lauj dzivot patstavigi un veseligi, macities prasmigi un ieintereséti,
ldzdarboties izsvérti un atbildigi, radit inovativi un produktivi.

3. Pilnveidot izglitojamo patstaviga, radosa un pétnieciska darba prasmes, izmantojot jaunakas tehnologijas un
interneta resursus.

4. Attistit pasvertéSanas prasmes gan pedagogiem, gan izglitojamiem, macot prasmi nemitigi uzlabot macibu un

audzinasanas darba kvalitati.



5. Daltties pieredzeé un sadarboties ar kolégiem gan skola, gan novada un arpus ta.

6. Sadarboties ar izglitojamo vecakiem / aizbildniem/ ar mérki nodrosinat pozitivu un kvalitativu izglitojosu darbu,
veidojot kvalitativu informacijas apmainu starp skolu un vecakiem;

7. Radit emocionali labveligu, drosu vidi, nostiprinot izglitojamajos izpratni par tiestbam un pienakumiem.

8. Turpinat darbu skolas véstures izpété, papildinat skolas muzeja krajumus, piesaistot pagasta sabiedribu.

9. Veicinat iekSéjo sadarbibu starp pirmsskolu, sakumskolu un pamatskolas posmu, ka art ar profesionalas ievirzes
programmu.

(Muzikas profesionalas ievirzes programmas papildus uzdevumi)

1. Sagatavot izglitojamos muzikas profesionalas vidéja un augstakas izglitibas programmu apguvei;
2. Gatavot izglitojamos valsts un regionalajiem konkursiem;

3. Macit izglitojamajiem skatuves kultlru un veidot koncertésanas pieredzi.



Skolas izglitibas un intereSu programmas

Vecpiebalgas novada pamatskola tiek 1stenotas sekojosas programmas:

e Pirmsskolas izglitibas programma, kods 01011111

Pamatizglitibas programma, kods 21011111

Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem, kods 21015611

Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas traucgjumiem, kods 21015811

Profesionalas ievirzes izglitibas programmas:

o klavierspéle ( kods 20V 212011),

o trompetes spéle ( kods 20V 212031),
o saksofona spéle (kods 20V 212031),
o flautas spéle (kods 20V 212031),

o vijoles spéle (kods 20V 212021),

o Cella spéle (kods 20V 212021),

o gitaras spéle (kods 10V 212021)

Vecpiebalgas novada pamatskola piedava:
e NodroSina pirmsskolas apmacibu no 1,5 gadu vecuma

e NodroSina iesp€ju iegiit visparéjo pamatizglitibu, apgiit specialas izglitibas programmu izglitojamajiem ar maciSanas
trauc€jumiem un profesionalas ievirzes izglitibas programmas miizika
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Apgiit lietiSkas informatikas pamatus un I'T daudzveidigu izmantoSanu informatikas pulcinos

Darboties vides, kokapstrades, sporta, novadp&tniecibas pulcinos, kori, ansamblos, deju kolektivos

Izmantot datorkabinetu macibu vielas pilnvértigai apguvei, projektu izstradei, briva laika saturigai pavadiSanai
[zmantot sporta un trenaZieru zali sporta nodarbibam

Izmantot logopé&da, psihologa un speciala pedagoga pakalpojumus



Vecpiebalgas novada pamatskolas raksturojums

Pirma izglitibas iestade Dzérbené dibinata 1719.gada. 1953.gada pamatskola parveidota par vidusskolu.

1986. gada Taurené tiek izveidota Taurenes pirmsskolas izglitibas iestade, kura vélak izaug lidz pamatskolai.

1994.gada 1.janvari tika dibinata Dzérbenes muzikas skola. 2014./2015.m.g. pievienojot Dzérbenes mizikas skolu
Dzérbenes pamatskolai izveidota Dzérbenes visparizglitojosa un mazikas pamatskola.

2018.gada, pamatojoties uz Vecpiebalgas novada domes [emumu Nr.4 no 26.02.2018. Taurenes pamatskola un

Dzérbenes visparizglitojosa un muzikas pamatskola reorganizétas izveidojot Vecpiebalgas novada pamatskolu.



Vecpiebalgas novada pamatskolas prioritates

Pamatjoma

Prioritate

Merkis

Macibu saturs

Specialas pamatizglitibas programmu ieviesana. Macibu satura
izvertéSana un piemerosana skolénu sp&jam ( talantigajiem un ar
macisanas gritibam)

Macibu procesa pilnveidoSana un piemérosana
atbilstosi skolénu sp&jam, macibu procesa veidojot
pozitivu attieksmi pret sevi un macibu procesu.

MaciSana un macisanas

Skolénu macisanas un plano$anas prasmju attistiba un
pilnveidosana, efektivaka IT prasmju izmantosana ikdienas darba

Attistit vispusigu, musdienigi domajosu, sava laika un
prasmju planojoSu personibu, kas justu nepiecieSamibu
apgit jaunas, daudzpusigas zinaSanas un prasmes un
pielietot tas ikdienas dzivé

Izglitojamo sasniegumi

Izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes veicinasana un
rezultatu paaugstinasana

Uzlabot izglitojamo macibu sasniegumus ikdienas
darba un valsts parbaudes darbos

Atbalsts izglitojamajiem

Skolénu sagatavoSana parejai nakamaja macibu posma.
Skoléna pozitivas personibas veidosana

Diferencéta darba nodroSinasana izglitojamajiem ar maciSanas
griittbam un spé&jigajiem skoléniem

Diferencétas pieejas nodrosinasana izglitojamajiem,
radot iesp€jas radoSam darbam un spé&ju attistibai

Iestades vide

Emocionali labvéligas, droSas, sakoptas vides radiSana, skolas
tela atpazistamiba un zimola popularizéSana sabiedriba

Radit emocionali labvéligu, drosu, sakoptu vidi, kura
vEletos uzturéties izglitojamie, vecaki, novada cilveki.

Testades resursi

Skolas telpu un musdienigu macibu kabinetu iekartosana, telpu
un resursu taupiga izmantosana

Jaunu mizikas instrumentu iegade

Uzlabot izglitibas iestades fizisko vidi, radot
misdienigus un izglitibas prasibam atbilstoSus macibu
kabinetus, celt skolotaju kvalifikaciju atbilstos$i macibu
programmu prasibam.

Testades darba
organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana

Radosas un uz sadarbibu verstas vadibas komandas izveido$ana,
lai nodroSinatu macibu un audzinasanas darba p&ctecibu un
efektivi un racionali izmantotu skolas budzeta lidzeklus un
cilvékresursus skolas attistibai

Izveidot spécigu skolas vadibas komandu, kas
kolektivu virzitu uz sadarbibu un pasnovertésanu,
popularizgjot skolu novada un valsti.




Pamatjoma Macibu saturs

Prioritates Macibu satura izvértésana un piemérosana skolénu spéjam, profesionalas ievirzes originalprogrammu
un specialas izglitibas programmu ievieSana

Merkis Macibu procesa pilnveido$ana un pieméro$ana atbilstosi skolénu spéjam, macibu procesa veidojot
pozitivu attieksmi pret sevi un macibu procesu

Novértésanas kritériji e Irlicencétas un ieviestas specialas pamatizglitibas programmas izglitojamajiem ar macisanas

grutibam un garigas attistibas traucéjumiem

e Irizstradatas individualas programmas izglitojamajiem ar maciSanas traucéjumiem un garigas
attistibas traucéjumiem

e Irizstradatas un ieviestas darba vienotas prasibas macibu priekSmetu apguvei skoléniem ar
macisanas grutibam

e Ir saskanotas pirmsskolas un sakumskolas programmas

e Irlicencétas un ieviestas profesionalas ievirzes miuzikas izglitibas pamatprogrammas

e Metodiskas komisijas regulari izverté macibu saturu un nodrosina péctecibu

e Organizéts skolotaju darba pasvertéjums

leviesanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
NodrosSinat pedagogu profesionalo pilnveidi darba ar Direktora 2018./2021. | Cilvékresursi | Direktors
izglitojamajiem ar macisanas grutibam un izglitojamajiem ar vietnieks
garigas attistibas traucéjumiem
Veicinat macibu priek§metu skolotaju sadarbibu, 1stenojot Direktora 2018.-2021. Cilvekresursi | Direktors
starppriekSmetu saikni vietnieks
Izstradat vienotas prasibas macibu priekSmetu apguvei MPrMK vaditaja | 2018./2021. | Cilvékresursi | Direktora
izglitojamajiem ar specialas pamatizglitibas programmam vietnieks
Saskanot pirmsskolas izglitibas un sakumskolas macibu MK vaditaji 2018./2021. | Cilvekresursi | Direktora
programmas vietnieks
Uzlabot metodisko komisiju darbu, nodrosinot macibu darba MK vaditaji 2018.-2021. Cilvekresursi | Direktora
péctecibu un izvertésanu vietnieks
Licencet profesionalas ievirzes Stigu instrumentu spéles Direktora 2019./2020. | Cilvekresursi | Direktors
programmas kokles specialitati un Sitaminstrumentu spéles vietnieks Budzeta
programmas sitaminstrumentu specialitati lTdzekli
Pilnveidot izglitojamo vertésanas sistemu. Direktora 2018.-2021. Cilvekresursi | Direktors
vietnieks




Pamatjoma Macisana un macisanas

Prioritate Skolenu macisanas un planosanas prasmiju attistiba un pilnveidosana, efektivaka IT prasmju
izmantosana ikdienas darba

Merkis Attistit vispusigu, musdienigi domajosu, sava laika un prasmju planojosu personibu, kas justu
nepiecieSamibu apglt jaunas, daudzpusigas zinasanas un prasmes un pielietot tas ikdienas dzive

Novértésanas kritériji e Skoléni prot planot un organizét individualo un grupu macibu darbu, ir aktivi macibu stunda

e Skoléniem ir pozitiva attieksme pret macisanos

e Skoléniem ir pieejami IT resursi ikdienas darba.

e Skoléni prot izmantot dazadus informacijas avotus.
e Skoleni efektivi izmanto IT prasmes.
e Skoléni ir motivéti apgut dazadu muzikas instrumentu spéli, ir ieintereséti pilnveidoties
e Skolotaju macibu metodes ir daudzveidigas.

leviesanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Attistit un pilnveidot skolénu prasmes planot un organizét savu Visi pedagogi 2018./2021. Cilvekresursi D.v.m.d.
darbu, stradat patstavigi un grupa, izvéléties un izmantot dazadus
informacijas avotus.
2. lzveidot unistenot vienotu izglitojamo macibu sasniegumu MK vad., 2018./2021. cilvekresursi Direktors
veértésanas kartibu katra izglitibas programma direktora
vietnieki
3. Pilnveidot pedagogu IKT izmantoSanas prasmes un nodrosinat MK vaditaji Visa perioda BudZeta lidzek|i | D.v.m.d.
efektivu to pielietojumu ikdienas darba
4. Planot pedagogu talakizglitibu darbam ar izglitojamiem ar Direktora Visa perioda BudZeta lidzekli | Direktors
macisanas grutibam vietnieks
5. Papildinat un atjaunot bibliotékas fondu ar jaunam macibu bibliotekare Katru gadu Budzeta lidzekli | Direktors
gramatam, uzzinas literatdru, interaktiviem materialiem
6. Veikt skolénu un skolotaju anketésanu par macisanas MK vaditaji Katru gadu Cilvekresursi Direktors
paradumiem un planosanu
7. Veicinat izpratni par griatibam ka macibu procesa sastavdalu PriekSmeta Katru gadu Cilvekresursi D.v.m.d.
skolotaji
8. Veicinat talantigo izglitojamo izaugsmi PriekSmeta Katru gadu Cilvekresursi D.v.m.d.
skolotaji




Pamatjoma

Izglitojamo sasniegumi

Prioritate

Izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes veicinasana un rezultatu paaugstinasana.

Merkis

Uzlabot izglitojamo macibu sasniegumus ikdienas darba un valsts parbaudes darbos.

Novértésanas kritériji

Ir izveidota vienota sistéma izglitojamo macibu sasniegumu apkoposana, analizé un talakas

darbibas planosana

Ir izstradata anketa skoléniem par maciSanas prasmju un planos$anas saistibu ar macibu

sasniegumiem

Ir izstradata izglitojamo sasniegumu stimulésanas sistéma
Augstaka izglitojamo macisanas motivacija
Augstaks profesionalas muzikas ievirzes izglitibas reitings sabiedriba

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. lzveidot vienotu sistéemu macibu sasniegumu apkoposana, analizé un MK vaditaji 2018./2020. | Cilvekresursi | Direktora
talakas darbibas planosana vietnieks
2. Popularizet izglitojamo sasniegumus skola un masu medijos Direktora Visa perioda | Cilvekresursi | Direktors
vietnieks
3. lzstradat priekslikumus izglitojamo sasniegumu [imena paaugstinasanai | MK vaditaji 2018./2020. | Cilvékresursi | Direktora
vietnieks
4. Uzlabot macibu sasniegumu limeni ikdienas darba, akcentéjot Macibu Visa perioda | Cilvekresursi | Direktora
macisanas prasmju efektivu izmantosanu priekSmetu vietnieks
skolotaji
5. lzstradat anketas skoléniem par macisanas prasmju un planosSanas Direktora 2018./2021. | Cilvekresursi | Direktors
saistibu ar macibu sasniegumiem vietnieks
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Pamatjoma

Atbalsts izglitojamajiem

Prioritate Skolénu sagatavoS$ana parejai nakamaja macibu posma
Diferencéta darba nodrosinasana izglitojamajiem ar maciSanas gratibam un spéjigajiem
izglitojamiem

Merkis Diferencétas pieejas nodrosSinasana izglitojamajiem, radot iespéjas radoSam darbam un spéju
attistibai.

Novértésanas kritériji e |zveidotas individualas programmas izglitojamiem ar maciSanas gratibam .

e lzveidotas individualas nodarbibas talantigajiem izglitojamiem

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un

parraudziba
1. Organizét macibu priekSmetu skolotaju individualas sarunas ar Macibu Visa perioda | Cilvékresursi | Direktora
izglitojamiem un vecakiem par vinu bérnu macibu darbu priekSmetu vietnieks

skolotaji

2. lzveidot individualas programmas izglitojamiem ar macisanas MK vaditaji Visa perioda | Cilvékresursi | Direktora
grutibam . vietnieks
3. lzveidot dazadus ansamblus un mazikas grupas lai visus Muzikas pedagogi | Visa perioda | BudzZets Direktors

audzéeknus iesaistitu kolektivaja muzicésana




Pamatjoma lestades vide

Prioritate Emocionali labveligas, drosas, radosas, uz izglitojamo sasniegumiem orientétas, sakoptas vides
radiSana

Merkis Radit emocionali labvéligu, drosu, radoSu, uz sasniegumiem orientétu, sakoptu vidi

Novértésanas kritériji e Iriekartota vecaku telpa- sanaksmém, atpuitai.

pakalpojumi

e Irizveidotas relakséjosas un aktivas atpUtas zonas skolas telpas
e Irizremontétas un labiekartotas skolas telpas
e Darbs pie skolas popularizéSanas- majas lapa, IT grupas, atbalsta biedriba

e |zglitojamo vecaki piedalas skolas pasakumu organizésana, skolas telpu un apkartnes

labiekartosana, sniedz moralu atbalstu izglitojamajiem un pedagogiem
e |zglitojamo lidzparvalde iesaka, organizé pasakumus, piedalas skolas dzives popularizésana
e Skolotajiem, izglitojamajiem un vecakiem regulari pieejami psihologa un sociala darbinieka

leviesanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. lekarot sanaksmju, konferencu telpu Direktors 2019./2020. | Budzets Pasvaldiba
2. lesaistit skolas dzives veidoSana izglitojamo vecakus Direktora Visa perioda | Cilvekresursi | Direktors
vietnieks
3. Aktivizét lidzparvaldes darbu skolas dzives daudzveidosana Direktora Visa perioda | Cilvekresursi | Direktors
vietnieks
4. Nodrosinat izglitojamajiem psihologa , speciala pedagoga, Direktors Visa perioda | BudZets Pasvaldiba
logopéda pieejamibu
5. Nodrosinat izglitojamajiem sociala darbinieka pieejamibu Direktors Visa perioda | Budzets Pasvaldiba
6. lzveidot izglitojamajiem atpltas un relaksacijas zonas Direktora Visa perioda | BudZets Direktors
vietnieks
7. Skolas téla izkopsana- majas lapas pilnveido$ana Direktors 2018./2021. | Cilvekresursi | Pasvaldiba,
Budzets direktors
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Pamatjoma lestades resursi
Prioritate Skolas telpu un masdienigu macibu kabinetu iekarto$ana, telpu un resursu taupiga izmantoSana
Merkis Uzlabot izglitibas iestades fizisko vidi, radot masdienigus un izglitibas prastbam atbilstoSus macibu kabinetus,
celt skolotaju kvalifikaciju, atbilstosi macibu programmu prasibam
Noveértésanas kritériji e Irizveidots un iekartots musdienu prasibam atbilstoss muzikas un latvieSu valodas kabineti
e Modernizéta un pilnveidota skolas materiala baze.
e Pakapeniski atjaunots muzikas instrumentarijs.
e Skolas telpas ir kosmétiski izremontétas
e Pedagogi sistematiski paaugstina profesionalo kvalifikaciju, specialas izglitibas nodrosinasanai
nepiecieS$amas zinasanas
levieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. lzremontét muzikas un latviesu valodas kabinetus Direktors 2019./2020. Budzets Pasvaldiba
2. lekartot muzikas kabinetu PriekSmeta skolotaja | 2019./2020. Budzets Direktors
3. Turpinat atjaunot mazikas instrumentariju. Direktors 2019./2020. Budzets Pasvaldiba
4. Izremontét meitenu un zénu sporta gérbtuves Direktors 2020./2021. Budzets Pasvaldiba
5. Veikt kosmétisko remontu skolas zale Direktors 2020./2021. budzets Pasvaldiba
6. Nodrosinat pedagogu talakizglitibu specialaja izglitiba un Direktora vietnieks 2018./2021. Budzets, Direktors
visparéja pamatizglitiba personigais
budzZets
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Pamatjoma lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

Prioritate Radosas un uz sadarbibu vérstas vadibas komandas izveidoSana, lai nodrosinatu macibu un
audzinasanas darba péctecibu un efektivi un racionali izmantotu skolas budZeta lidzek]us un
cilvekresursus skolas attistibai

Merkis Izveidot spécigu skolas vadibas komandu, kas kolektivu virzitu uz radosu sadarbibu un pasnovértésanu,

popularizéjot skolu novada un valsti

Novértésanas kritériji

e Irizstradata skolas pasvértésanas sistéma

e Irizveidota radosa un iniciativas bagata skolas vadibas komanda
e |zveidota sadarbiba ar Vecpiebalgas novada jaunieSu organizacijam
e Tiek popularizéta skolas darbiba novada, valsts [iment

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Piedalities konkursos, olimpiadés, projektos novada, valsts limen1 Direktora Visa Cilvekresursi, Direktors
vietnieks perioda budzets
2. Popularizet skolu novada un starpnovadu informativajos lidzeklos | MK vaditaji, Visa Cilvekresursi Direktors
direktora perioda
vietnieks
3. lzveidot darbotiesspéjigu un iniciativas bagatu komandu skolas Direktora Visa Cilvekresursi Direktors
meérku realizésanai vietnieks perioda
4. lzstradat skolas pasSvertésanas sistemu, iesaistot visus skolas Direktora Visa Cilvekresursi Direktors
darbiniekus vietnieks perioda
5. Veidot sadarbibu ar novada skolam un jaunieSu organizacijam Direktora Visa Cilvékresursi Direktors
vietnieks perioda

Saskanots ar pedagogisko padomi 2018.gada 29.augusta, protokols Nr.1
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