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lll. PIELIKUMI



1. Pielikums “Piebalgas muzeju apvienibas “Orisare” krajuma darba politika 2022. - 2027. gadam”
2. Pielikums “Pétniecibas darba politika 2022.- 2027. gadam”
3. Pielikums “Komunikacijas politika 2022.- 2027.gadam”



IEVADS

Piebalgas muzeju apvienibas “Orisare” darbibas un attistibas stratégija 2023. - 2027. gadam ir vidéja termina planosanas dokuments, kura
meérkis ir noteikt virzienus, mérkus un prioritates sekmigai un ilgtspéjigai attistibai atbilstoSi muzeja misijai.

PMA “Orisare” vidéja termina attistibas stratégija 2023.- 2027.gadam izstradata, pamatojoties uz Latvijas Republikas Muzeju likumu, Ministru
kabineta noteikumiem Nr.956 ,Noteikumi par nacionalo muzeju krajumu”, izvértéjot darbibas rezultatus saskana ar PMA “Orisare” Vidéja
termina darbibas stratégiju 2023.- 2027.gadam. Ka ar1, nemot véra LatvieSu vésturisko zemju likumu, valsts KultGrpolitikas pamatnostadnes
2022.-2027. gadam "Kultrvalsts”, normativajos aktos un planosanas dokumentos ietvertas kulttrpolitikas vadlinijas muzeju nozaré, Césu
novada ilgtspéjigas attistibas dokumentus. Stratégija saskanota ar Césu novada kulttras attistibas stratégiju 2030.

Stratégijas izstradé piedalijas darba grupa PMA “Orisare” vaditajas Livas Grudules vadiba: krajuma glabataja Maruta Cirule, izglitojosa darba
specialiste llona Muizniece, konsultéjoties ar Vecpiebalgas apvienibas parvaldi, Cesu novada pasvaldibu, Vecpiebalgas kultiras nama vaditaju
Zigridu Ruicénu un Vecpiebalgas vidusskolas vadibu.

PMA “Orisare” darbibas un attistibas stratégija 2023.-2027. gadam sastav no divam dalam - Attistibas dalas un Programmu dalas, ka art
Pielikuma. Pielikuma ietvertas muzeja darba politikas 2023.-2027. gadam: Krajuma darba politika (1.pielikums), Pétniecibas darba politika

(2.pielikums) un Komunikaciju darba politika (3.pielikums).



. ATTISTIBAS DALA

1. MUZEJA RAKSTUROJUMS, TA LOMA SABIEDRIBA
1.1. Muzeja darbibas pilnvarojums

Piebalgas muzeju apvieniba "Orisare” (turpmak- PMA “Orisare”) ir Césu novada pasvaldibas iestade, dibinata ar Vecpiebalgas pagasta padomes
lEmumu 2006. gada, ka sabiedribai pieejama pétnieciska un izglitojosa kultiras iestade. PMA “Orisare” apvienoti ¢etri memorialie muzeji:
Antona Austrina memorialais muzejs “Kaikasi” (turpmak - “Kaikasi”), Bralu Kaudzisu memorialais muzejs “Kalna Kaibéni” (turpmak “Kalna
Kaibéni”), Karla Skalbes memorialais muzejs “Saulrieti” (turpmak- “Saulrieti”) un Emila Darzina un Jana Sudrabkalna memorialais muzejs
“Janaskola” (turpmak- “Janaskola”).

PMA “Orisare” darbibas pamats ir ar Vecpiebalgas novada domes 24.08.20217. |émumu apstiprinats PMA “Orisare” nolikums.

Sava darbiba PMA “Orisare” ievéro Latvijas Republikas (LR) Muzeju likumu, Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumus, Ministru
kabineta 2006.gada 21.novembra noteikumus Nr.956 ,Noteikumi par Nacionalo muzeju krajumu” un citus LR normativos aktus, Césu novada
domes Iémumus un pasvaldibas rikojumus. Savas funkcijas, uzdevumus, tiesibas, pienakumus un parvaldi PMA “Orisare” realizé ka iestade,
kuras darbibu koordiné un nodrosina Césu novada pasvaldiba. PMA “Orisare” sadarbojas ar Vecpiebalgas apvienibas parvaldi, citam valsts
parvaldes un pasvaldibu instittcijam, fiziskam un juridiskam personam, nevalstiskajam organizacijam.

PMA “Orisare” loma

Kops muzeju apvienibas dibinasanas 2006.gada Piebalgas memorialie muzeji sava darbiba, balstoties uz tematisko dazadibu, centusies bat
sabiedribai noderigi, stimuléjot izzinu, sniedzot zinasanas, nodrosinot estétiskos un emocionalos pardzivojumus memoriala vide. Piebalgas
ievérojamo personibu darbibas pétnieciba sniegusi iespéju aktivizét sabiedribas loceklu, jo 1pasi to, kuri identificé sevi ka piebaldzénu,
individualas ambicijas, piedavat vértibu orientierus un stiprinat identitates apzinu. Tadéjadi muzeju atskiriga identitate, kolekciju dazadiba un

katra muzeja individualas prioritates veicina muzeju apvienibas institucionalo mérku sasniegSanu.



Piebalgas muzeju apvienibas "Orisare" struktura:
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1.2. PMA “Orisare” misija

Atklat Latvijas sabiedribai vésturiska Piebalgas novada kultirvesturisko unikalitati un daudzveidibu, aktualizéjot izcilo piebaldzénu dzives
stastus vinu dazadajas dzimtas majas, kas saglabajamas nakamajam paaudzém ka latviskas identitates paraugi, un nacionalas pascienas avoti.

1.3. PMA “Orisare” darbibas virzieni

® Muzeju apvienibas krajuma veidoSana, uzturésana un attistiba.

e Veésturiska Piebalgas novada kultarvésturiska mantojuma un izcilo piebaldzénu dailrades pétisana, par pamatu izmantojot muzeja
krajumu un citus véstures avotus.

* Muzeju apvienibas krajuma un pétniecibas darba rezultatu pieejamibas nodrosinasana sabiedribai.

® Muzeju darbibas nodrosinasana sadarbiba ar pasvaldibu.

1.4. PMA “Orisare” darbibas merki un uzdevumi

1.4.1. ligtspéejiga, sabiedribai pieejama, unikalu, autentisku muzealiju komplektésana, saglabasana un parvaldiba, kas ar bagatigu
kontekstualo informaciju, garigo saturu un nozimi, veido plasu pétniecisko materialu kopumu un vienlaikus ar to sniedz radosas
interpretacijas iespéjas komunikacijas darba, tadejadi kalpojot cilvéka izaugsmei un Piebalgas kultirvésturiskas identitates stiprinasanai un
attistibai.

1.4.1.1. Merktiecigi komplektét lidzsvarotu un misijai atbilstoSu vésturiska Piebalgas novada kultarvésturi un izcilas personibas raksturojosu

liectbu krajumu ka pienesumu kulturalajai atminai.



1.4.1.2. Komplektésanas procesa respektét krajuma izaugsmes ierobeZotibas principu, mérkauditoriju intereses un vajadzibas, kas aktualizétas
ekspoziciju un izstazu darba planos un $o planu realizacijai, priekSmetu komunicé$anai sabiedriba izvéleties eksponéjamas, muzeja dazadajas
darbibas jomas lietojamas un nepiecieSamas muzealijas.

1.4.1.3. leviest aktiva un kontroléta krajuma veidosanas principus, prioritari izvértéjot eso$a krajuma saturu un lemjot par priekSmetu, kas
neatbilst misijai, ir makslinieciski un emocionali nevértigi, ir sliktas kvalitates kopijas, kuru originali glabajas radniecigos muzejos, ka ari
priekSmetu, kas ieklauti krajuma tiecoties tikai péc kvantitates, atsavinasanu un iznemsanu no krajuma.

1.4.1.4. Veikt nenoveértéto priekSmetu vértésanu.

1.4.1.5. Saglabat un dokumentét krajumu atbilstosi “Noteikumiem par Nacionalu muzeju krajumu”.

1.4.2. Zinasanu sabiedribas attistibai, cilvéka izaugsmei, nacionalas identitates un kopienu stiprinasanai pétit, un atklat sabiedribai
vésturiska Piebalgas novada izcilo, nacionali nozimigo personibu dzivesstastus, radoSi interpretét to dailradi un izzinat Piebalgas
kultarvesturiskas unikalitates célonsakaribas.

1.4.2.1. Muzealizét misijai atbilstoSo vésturiska Piebalgas novada kultirvésturisko mantojumu, daudzveidigi publiskojot ta saturu un pétijumu
rezultatus.

1.4.2.2. Petit krajumu, nodrosinot iespéjami pilnigako informaciju par priekSmetiem.

1.4.2.3. Kolekciju pétniecibas darba veikt to satura analizi, veidot aprakstus un nodroSinat to pieejamibu sabiedribai.

1.4.3. Piedavajot sabiedribai pieejamu kvalitativu muzeju komunikacijas programmu un kulttrvidi, kur garigi pilnveidoties miaza garuma,
veicinat Piebalgas novada un memorialo muzeju popularitati un sabiedribas vélmi regulari doties uz Piebalgas memorialajiem muzejiem, ta
sekméjot sabiedribas un individa izaugsmi.

1.4.3.1. Saglabat memorialas majas un uzturét ap tam atbilstosi sakartotu vidi.

1.4.3.2. Atjaunot “Kalna Kaibénu” ekspoziciju.

1.4.3.3. Atjaunot “Janaskolas” ekspozicijas bérnibas dalu.

1.4.3.4. Nodrosinat laikmetigu, ieklaujoSu, muzeju misijai un mérkauditorijam atbilstoSu muzeju piedavajumu.



1.4.3.5. Popularizét muzeju piedavajumu, izmantojot masdienigus marketinga elementus un izveidojot spécigus muzeju zimolus.

1.4.4. Muzeju pamatfunkciju kvalitativai istenoSanai nodrosinat nepiecieSamos apstakl|us.

1.4.4.1. Izveidot, uzbivet apmeklétaju centru- radosSo kléti "Saulrietu" teritorija pie "Incéniem".

1.4.4.2. Restauréet "Kalna Kaibénu'" galveno éku un izveidot masdienigu apmeklétaju centru.

1.4.4.3. Izstradat “Saulrietu” ékas atjaunosanas projektu, realizét to.

1.4.4.4. Aktivi izmantot daZadas ar€ja finanséjuma piesaistes iespéjas, piedaloties ka vietéjos, ta starptautiskos projektos un programmas

(Parrobezu programmas, “Radosa Eiropa” un citas iespéjas).

2. MUZEJA IEKSEJAS UN AREJAS DARBIBAS VIDES FAKTORU ANALIZE

2.1. Parskata perioda (2017.- 2022.) sasniegtie rezultati un rezultativie raditaji.

1. Stratégiskais merkis- nacionalas kultGras vertibu sistémas bagatinasanai, aktualiz€sanai un saglabasanai nakamajam paaudzém

komplektét Piebalgas novada kultarvésturi un ta izcilo personibu dailradi raksturojosu liecibu iesp&jami pilnigu kopumu.

Uzdevumi Planotie rezultati Rezultativie raditaji Sasniegtie rezultati
Galaprodukti Kvalitativie Kvantitativie | Kvantitativi | Apraksts
e

Veidot mérktiecigu, Papildinats Muzeju krajums 50 988 AtbilstoSi mérkim papildinats krajums

misijai atbilstosSu muzeja papildinats ar vienibas

vésturiska Piebalgas krajums véstures un gada

novada kultarvesturi kultdras liectbam

raksturojosu liecibu par vésturisko

krajumu, nodrosinot Piebalgas novadu

ta pieejamibu

sabiedribai
Papildinatas Saturiski bagatinatas 4 4 Regulars ekspoziciju saturiskas
ekspozicijas visu muzeju pamatekspozi papildinasanas darbs norit katru




ekspozicijas

cijas

sezonu péc ziemas perioda ieplanota

Ekspozicijas plans | Atjaunota “Kalna 1 ekspozicija |0 Pasakums nav 1stenots resursu
Kaibénu” ekspozicija trokuma dél
Jaunas krajuma Regulars izstazu par 5 izstades 20 Izstazu plans realizéts
izstades aktualam témam sezona
piedavajums
Saglabat un Nodrosinata Krajuma priekSmetu 50 vienibas 988 Krajuma dokumentésana veikta
dokumentét krajumu | krajuma uzskaite atbilst NNMK | gada atbilsto$i NNMK prasitbam
atbilstosi priekSmetu
“Noteikumiem par uzskaite
Nacionalo muzeju
krajumu”
Krajuma Saglabats krajuma Konservéti5 | O Esibas parbauZzu laika veikta
priekSmetu priekSmets un ta priekSmeti saglabatibas parbaude. Konservéjamo
konservacija un saturosa informacija; gada, un restauréjamo priekSmetu saraksta
restauracija Eksponésanai restauréti 2 sastadiSana uzsakta
sagatavots priekSmets | priekSmeti
gada
Atbilstosu Labi saglabati krajuma | Kratuvés Glabasanas apstaklu kontrole veikta
saglabasanas priekSmeti atbilstosi regulari. Uzlaboti gipsa priekSmetu
apstaklu glabasanas glabasanas apstakli, veicot izmainas
nodrosSinajums apstakli kolekciju izvietojuma
Veikt priekSmetu Noteikta krajuma | Novértétie krajuma 1000 vientbas | 81 Process noritégjis Ienak neka planots, jo
vértésanu, nosakot to | priekSmetu priekSmeti uznemti gada parvértéjot krajuma darba prioritasu
finansialo vertibu finansiala vértiba | gramatvedibas uzskaité un darbinieku kapacitates attiecibu,
atbilstosi NNMK pienemts lémums prioritari vertét tos
nenoveértétos priekSmetus, kas tiek
deponéti citiem muzejiem
Nodrosinat datu Digitalizéts Sabiedribai pieejama 500 vienibas | 1521 Vienibu skaits, ko iesp&jams ievadit
ievadi par muzeja muzeju krajums informacija par gada parskata kopkataloga gada laika svarstigs, jo
krajuma krajuma priekSmetiem perioda vienlaikus specialisti strada pie

priekSmetiem

pirmajos gados ievadito datu




Nacionala muzeju
krajuma kopkataloga

papildinasanas, laboSanas

1.atteéls. Jaunieguvumu skaits un planotais jaunieguvumu skaits 2027.g. - 2027.3.
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NMKK ievadit planotais un ievadito priekSmetu skaits

levadits NMKK Planots ievadits NMKK

2.attéls.Nacionala muzeju krajuma kopkataloga ievaditais un ievadit planotais priekSmetu skaits 2017.g. - 2022.g.

2. Stratégiskais mérkis- sabiedribas nacionalas identitates stiprinasanai pétit, un atklat sabiedribai vésturiska Piebalgas novada izcilo

personibu dzivesstastus, radosi interpretét to dailradi un izzinat novada kulttrvésturiskas unikalitates célonsakaribas.

Uzdevumi Planotie rezultati Rezultativie raditaji Sasniegtie rezultati
Galaprodukti Kvalitativie Kvantitativie Kvantit | Apraksts
ativie
Pétit krajumu un citus | Atjaunota “Kalna leglta padzilinata 1 realizéts 0 Turpinas pétnieciskais darbs
pieejamos avotus, Kaibénu” ekspozicija | informacija par ekspozicijas plans
daudzveidigi vésturiska Piebalgas
publiskojot pétijumu novada kultarvesturi

11



rezultatus par
vésturiska Piebalgas
novada kultarveésturi

muzeja produktu
sagatavosanai
apmeklétajiem
Petits krajums.
Apzinati un pétiti
citu muzeju
krajumu, véstures
arhivu un bibliotéku
avoti un literatura

Daudzveidigas 25 20 Krajuma priekSmetu izstazu skaits, lai
krajuma priekSmetu gan nav atbilstos$s planotajam, tomér
izstades optimals
Papildinatas muzeju 1 saturiski 2 Saturiski papildinata E. Darzina un
pamatekspozicijas papildinata J.Sudrabkalna m.m. “Janaskola”
pamatekspozicija pamatekspozicija- novadnieku siena
gada Saturiski un makslinieciski pilnigota
ekspozicijas dala “Janis Sudrabkalns un
Piebalga”
Makslinieciski un saturiski pilnveidota
K. Skalbes m.m. “Saulrieti”
pamatekspozicija. Eksponéti
lielformata fotoattéli
Bralu KaudziSu m.m. “Kalna Kaibéni”
pamatekspozicija papildinata ar
artelpas izstadi skatu platforma
Publikacijas 3 monografijas 0 Lielu un nozimigu publikaciju darbam
un/vai katalogi 5 nepietiek darbinieku un laika resursu
gadu laika
Kartotékas 50 kartites gada 39 Planota samazinajums, izvertéjot
jaunas; | nepiecieSamibu prioritari stradat ar
105 esos$o datu papildinasanu

12



papildi

natas

Pasakumu scenariji 2 gada 10 Regulars, mérktiecigs pasakumu darbs
atbilstosi iecerem

Lekcijas un referati 2 gada 10 Muzeju specialisti sagatavojusi lekcijas,
referatus un zinojumus, kas nolasiti
dazadam meérkauditorijam

Muzejpedagogiskas 4 3 Jaunu programmu izstrade turpinas

programmas

Veikt kolekciju analizi, | Kolekciju apraksti Péetits krajums. 1 gada Darbs uzsakts un turpinas

veidot to aprakstus un
katalogus, publicét
majaslapa un drukata
forma

leglta kolekciju
analize, kas
izmantojama
publikacijam un
komplektésanas
politikas pilnigosanai

3. Stratégiskais merkis- aktualizejot un popularizéjot Piebalgas savdabibu un Latvijai nozimigu personibu vietu taja, veicinat sabiedribas

vélmi apmeklét Piebalgu un novada memorialas majas ka kvalitativu kultarvidi, kur garigi pilnveidoties miza garuma.

Uzdevumi Planotie rezultati Rezultativie raditaji Sasniegtie rezultati

Galaprodukti Kvalitativie Kvantitativie | Kvantitativie | Apraksts

Saglabat dazadas Restauréta, Saglabats valsts 1 éka 213 0 Finanséjuma triakuma dél pasakumi

memorialas majas un | sabiedribai pieejama | nozimes kultdras m2 nav veikti

uzturét ap tam “Kalna Kaibénu” piemineklis Eksponéto

atbilstosi sakartotu memoriala éka- Atjaunots krajuma

vidi nacionali nozimigs vésturiskais interjers | priekSmetu
kulthrvesturiska Misdienigam skaita
mantojuma objekts | muzejam atbilstoSas | pieaugums

13



telpas

lesp€ja atjaunot
pamatekspoziciju
visa €ka
Darbinieku darba
apstaklu
uzlabosanas

par 100
vienibam
Apmeklétaju
skaita
pieaugums
[idz 5000
sezona

Vésturiskaja izpéte Apmeklétajiem Skatu tornis | 1 Finanséjums piesaistits (Césu rajona
balstita sakartota pieejama lauku partneriba” LAP; ELFLA). Skatu
teritorija ap “Kalna labiekartota tornis uzcelts
Kaibéniem” teritorija atpatai
Atjaunots
vésturiskais skatu
tornis
Pasaku séta pie Apmeklétajiem 4 solini, 12 Finanséjums piesaistits (VKKF,
“Saulrietiem” pieejama muzeja smilSu kaste, | lielformata Vidzemes planosanas regions),
izglitojosa darba Sapoles un pasaku izveidota audiovizuala teritorijas
izmantojama cits, ilustracijas izstade. Uzstaditi soli un galds
teritorija aktivitatém 5 soliun (Piebalgas Satiera segas krasojums)
nepieciesam | galds
ais
aprikojums
Atjaunot “Kalna Ekspozicija Saturigs, kvalitativs | 1 éka 231 Finanséjuma trikuma dél planotais nav
Kaibenu” ekspoziciju, véstijums m2 realizéts
izmantojot jaunus, apmekléetajiem par Tacu, veiksmigi piesaistot lidzek|us, ir
makslinieciski Bralu Kaudzisu izveidota izstade skatu tornt
augstvertigus sabiedrisko un
musdienu literaro darbibu un
tehniskajam iespéjam “Kalna Kaibéniem”
atbilstosus muzeja
panémienus pamatekspozicija
Nodrosinat Novada makslinieku | Muzeju 5 jaunas 8 parskata Plans korigéts, izvértéjot izstazu
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laikmetigu, muzeju un amatnieku mérkauditoriju izstades perioda apmeklétibu, sabiedribas interesi un
mérkauditorijam un makslas darbu, papildinasana gada (t.sk. celo$anas paradumus
sabiedribas darinajumu izstades | Muzeju pozitiva téla | krajuma un Panakts optimalais balanss starp
pieprasijumam un popularitates makslas) krajuma un makslas izstadém muzejos,
atbilstosu muzeju pieaugums katru sezonu paredzot 1-2 amatnieku,
piedavajumu. Sabiedribas makslinieku izstades
intereses
veicinasana
Muzeju
konkurétspéjas
uzlabosanas
Novada iedzivotaju
intereses
palielinasanas.
Sabiedribas
intereses
veicinasana un
izglitosana
Izstades par Respektéts 20 parskata | Daudzveidigs, veiksmigs izstazu
ievérojamam sabiedribas perioda piedavajums, prioritari eksponéjot
Piebalgas novada pieprasijums. krajumu atbilstosi pétnieciska darba
persontbam un Padzilinatas témam un sezonas aktualitatéem
Tpasiem notikumiem | zinasanas. Atzistama sabiedribas iesaiste
veltitas izstades Nacionalas simtgades izstadé ”Stpuldziesma
pascienas piebaldzénam”
stiprinasana
Tematiskas Respektéts 5 ekskursijas | 2 Planotais realizéts dalé€ji, “Covid 19”
ekskursijas “DiZie sabiedribas meénesi no pandémijas ierobeZojumu dél
piebaldzéni un vinu | pieprasijums maija lidz Sagatavots kvalitativs, pétnieciba
pieminas vietas oktobrim balstits piedavajums
Vecpiebalga”
Tradicionalie Kvalitativas atpitas | 8 gada 8 Realizéts. 40 dazadam mérkauditorijam
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ikgadéjie pasakumi,
jubileju sartkojumi

iespéju
nodroSinajums
Atraktivs, interaktivs
un kultarvesturiski
izglitojoss muzeju
piedavajums

adreséti pasakumi, kas ieguvusi
pozitivu publicitati un popularitati
attiecigo auditoriju vida

Muzejpedagogiskas | Kvalitativs, 4 jaunas 2 jaunas Dal€ji istenots specialistu trikuma de|
programmas mérkauditorijam programmas | programmas | Turpinas darbs pie jaunu programmu
saistoss 5 gadu , 4 izstrades
piedavajums perioda. 20 | nodarbibas
Skolénu nodarbibas sezona, 548
apmekléjumu skaita | gada. 500 apmeklétaji
pieaugums jauni
apmeklétaji
Popularizét muzeju Pozitivs, publiski Aktuals marketinga | + vid.500 - Sasniegta pozitiva publicitate, tacu
piedavajumu atpazistams muzeju | komunikacijas plans | apm. sezona muzeju apmekléjumu skaits kopuma

izmantojot
musdienigus
marketinga
komunikacijas
elementus

téls un pieprasiti
muzeju produkti

Palielinata
sabiedribas
interese,
apmeklétaju skaita
pieaugums.

samazinajies

16



Izstazu piedavajums 2017.- 2022.

8 25

Planotais Istenotais
W No tam krajuma m Makslas, amatniecibas

3.attels.Izstazu skaits 2017.g. — 2022.g.

Apmekléetaju statistika 2017.-2022.

2763
2637 2764

1143

-\/ T —
1120 \.602

770
584
338 481 227 188

2017 2018 2019 2020 2021

KaikaSi emsm—Kalna Kaibéni Janaskola Saulrieti

4.attels. Apmeklejumu skaits 2017.g. — 2022.g.
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4. Stratégiskais mérkis- muzeja pamatfunkciju kvalitativai IstenoSanai nodrosinat nepiecieSamos apstaklus.

Uzdevumi Planotie rezultati Rezultativie raditaji Sasniegtie rezultati
Galaprodukti Kvalitativie Kvantitativie | Kvantitativie Apraksts
Uzturét un pilnveidot | Uzlaboti darba Kvalitativa darba 1 jauns Uzstaditas 2 Planotais realizéts daléji
muzeju materiali apstakli vide darbiniekiem dators ar zibensnovadi- finanséjuma trukuma dé|
tehnisko bazi Nodrosinati krajuma | Uzlaboti krajuma interneta $anas sistémas Atbilstosi finanséjuma piesaistes
saglabasanas glabasanas apstakli | pieslegumu | 2 muzeju iespejam, realizeti nozimigi
apstakli muzejos elektribas sistemu | pasakumi €ku un krajuma
gada modernizacija saglabasanai
1 4 éku jumtu
labiekartota | nomaina
darba vieta 1 personala telpas
gada remonts
muzejos 1 izstazu telpas
5 jauni gridas nomaina
tehniskie 2 muzejos
dzekli gada | elektroinstalacijas
pretestibas
meérijumu
parbaudes
Atrisinat Krajuma droSibas un | Krajuma 1 dzilurbums | 1 Restauréta krasns K. Skalbes
Udensapgades un saglabasanas eksponésanas un 1iztirita muzeja, ta atrisinot apkures
apkures problémas apstaklu apstaklu un drosibas | aka problému un krasns saglabatibu
muzejos nodrosSinasana uzlaboSana muzejos | 2 sakartotas Izstradata akas tiriSanas darbu
muzejos Apmierinati muzeju | apkures tame, darbi planoti 2022.g.
Apmeklétaju értibu darbinieki un sistémas 2 Dzilurbuma izveidoSanas
nodrosSinajums apmekléetaji muzejos pasakums ieklauts pasvaldibas

projekta, planots realizét 2022.,
2023.g.

1 apkures sistéma sakartosanai
nav izdevies rast finans€jumu
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Nodrosinat Pietiekoss Nodrosinata Budzeta 1 projekts gada Planotais realizéts dalé&ji
nepieciesamo finanséjums un ta stratégisko planu pieaugums (videji) specialistu kapacitates trGkuma
finanséjumu pamatots izlietojums | realizacija katru gadu. del
stratégisko planu 2-3
realizacijai finansejuma

piesaistes

projekti

gada
Nodrosinat efektivu Profesionali un lojali, | Darba efektivitates | 2 pieredzes | 1 brauciens gada Dal€ji realizéts ierobezota
personala darbibu, motivéti muzeju un kvalitates apmainas budzeta dé|
pilnveidojot darbinieki paaugstinasanas braucieni Specialistu algas pieaugums 35%
atalgojuma sistemu Darbinieku gada
un profesionalas apmierinatiba Apmaksata
izaugsmes iespéjas daliba

katram

specialistam

2 seminaros

gada

lepazistinasa
na ar
nozares
aktualitatem
darbinieku
sapulcés
reizi menes.
Specialistu
atalgojuma
paaugstina-
Sanas
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2.2.

2.2.1.

2.2.2.
2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

Aréjas darbibas vides novértéjums

Visi memorialie muzeji atrodas Valsts nozimes kulttras piemineklos, tadél viena no prioritatém ir SI materiala kultiras mantojuma
saglabasana, kas noteikta normativajos dokumentos un likuma “Par kultlras piemineklu aizsardzibu”. Muzeji var un izmanto
finanséjumu, ko iesp&jams piesaistit no “Kultiras piemineklu konservacijas un restauracijas programmas.”

Plasais kulttras pieminek|u klasts, Piebalgas varda atpazistamiba piesaista kultdras taristus, pétniekus un citus interesentus.
Vecpiebalga atrodas aizsargajamo ainavu apvidt Vidzemes augstiené. Apkartnes teritorija ir 57 ezeri, te sakas Gauja, Sie faktori
veido unikalo Piebalgas ainavu, ir labs tdrisma resurss. Te darbojas rosigi tdrisma uznéméji ka pie ezeriem, ta lauku sétas.
Vecpiebalga atrodas vieniga porcelana fabrika Latvija “Piebalgas porcelans”. Visi Sie apstakli pozitivi ietekmé muzeju darbu, jo
atpatnieki dodas art uz muzejiem.

Statistikas dati liecina, ka iedzivotaju skaitam Vecpiebalga ir jau ilggadiga tendence strauji samazinaties. Tas atspogulojas ari muzeju
statistika, jo vietéjo skolénu, kuri apmeklé muzejus, piedalas muzeju pasakumos un talkas, skaits samazinas. Tapat ka kopuma
samazinas vietéjo apmeklétaju skaits.

PMA "Orisare” muzeju geografiska atrasanas vieta sameéra netalu no Vecpiebalgas pagasta centra un autocela P 30 no vienas puses
ir veicinoss faktors celotaju izvélém. Tacu probléma ir zemes seguma cels uz “Kalna Kaibéniem”, kas ir slikti uzturéts un statistika, ka
art sarunas ar muzeju apmeklétajiem liecina, ka nereti tiesi Sis faktors liek izlemt uz So muzeju nedoties. Apmeklétajiem érta, pa
kvalitativa seguma celu pieejama ir “Janaskola”. “Saulrieti” nelielais zemes seguma cela posms nav skérslis izvéléties So muzeju.
Vecpiebalgas pagasta sakoptais centrs un ta infrastruktura, Gdensrozu diki izveidojuSies par pievilcigu vietu, kur uzkavéties ka
mérktiecigiem taristiem, ta garambraucéjiem, jo tas atrodas autocela P30 mala. Parka “Vecpiebalgas viesistaba” informativo stendu
satura un vizualo izstradi veica PMA “Orisare” specialisti. Tie ir izglitojosi, nereti kalpo ka iedvesmas avots apmeklét kadu muzeju.

Tomér turpmak ir jameklé radosi risinajumi, ka Sos cilvékus motivét un piesaistit muzejiem.
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2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.

2.2.11.

2.2.12.

2.2.13.

Ekonomiska situacija un budZeta iespéjas kopuma rada bazas par memorialo €ku saglabasanu, jo ar katru gadu pieaug aktualo
saglabasanas darbu apjoms, €ékam novecojot, bet budZeta finanséjums un darbinieku resursi ir nepietiekosi pat visu aktualo
preventivo pasakumu veiksanai.

Vecpiebalgas pagasta ir 1 vidusskola ar pirmsskolas izglitibas iestadi un Vizuali plastiskas makslas programmu. Jaunpiebalgas pagasta
ir vidusskola un Muzikas un Makslas skola. Netalu esosaja Dzérbenes pagasta ir Dzérbenes visparizglitojosa un muizikas pamatskola.
Ar Sim skolam izveidojusies laba sadarbiba. Skolas izmanto muzeju piedavajumu, testé jaunas programmas, dazado pasakumu un
izstazu raksturu.

Vecpiebalga darbojas kultiras nams un makslinieciskas pasdarbibas kolektivi, kas aktivi iesaistas muzeju pasakumos, bet muzeji
darbojas kultliras pasakumu darba grupas sniedzot kultirvésturisku pienesumu. Vecpiebalgas iestazu sadarbiba kultliras pasakumu
riko$ana un satura radisana veicina daudzveidigu kultGras notikumu piedavajumu, kas piesaista apmeklétajus no visas Latvijas.
Muzeju apmeklétaju merkgrupas ir dazadas un kopuma Piebalgas memorialo muzeju piedavajums atbilst lielas sabiedribas dalas
gaidam. Muzeju cenu politika ir draudziga un sekmé muzeju pieejamibu. Bezmaksas ieeja un gida pakalpojumi ir dazadam socialajam
grupam. Lielaka dala muzeju pasakumu ir bez maksas. Maksas pasakumi ir kvalitativi un populari.

Apmeklétaju skaita dinamikas nodroSinasanai muzeji dazadam konkrétam meérkauditorijam piedava saistosus pasakumus vai
tematiskas ekskursijas.

teritoriju labiekartoSana, memorialo éku jumtu seguma nomaina, piesaistits finans€jums un iekartotas teritoriju ekspozicijas.
Lidztekus paveiktajam janem véra, ka lidz 2021. gada Administrativi teritorialajai reformai Vecpiebalgas novada pasvaldibai bija
jauztur un jaattista 4 memorialo muzeju darbiba. Lielais muzeju skaits, ierobeZotas mazas pasvaldibas budZeta iespéjas nav

veicinajusas visu planoto pasakumu izpildi, 1pasi infrastruktlras un restauracijas joma.
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2.2.14.

2.2.15.

2.2.16.

2.3.

Peéc Administrativi teritorialas reformas kops 2021. gada Vecpiebalgas pagasts ieklauts Césu novada. 2022. gada 1. septembri darbu
uzsaks Césu novada kultdras parvalde, kuras strukttra tiks ieklauta PMA “Orisare”. Planots, ka parvalde koordinés kulttras iestazu,
t.sk., muzeju darbibu un resursus kvalitativas kultdrvides attistibai Césu novada

Césu novada attistibas programma un investiciju plana 2022- 2028 pasvaldiba plano aktivi darboties, lai nodrosinatu novada, tai
skaita, Piebalgas kultirvésturiska mantojuma saglabasanu un pieejamibas nodrosinasanu, ka art plano kultirvésturisko objektu, t.s.
“Kalna Kaibéni” ekas restauraciju un muzeju infrastruktiras uzlabosanu, nodrosinot apmeklétajiem laikmetam atbilstosas értibas.
Césu novads ir bagats ar kultiras pieminekliem, muzejiem, pilim, muizam un citam pasvaldibas kulttrvietam. Tadéel tikai ar
pasvaldibas finanséjumu nav iesp&jams nodrosinat kultirvésturisko objektu uzturésanu un attistibu. Liela nozime bias Césu novada
Kultdras parvaldes darba organizéSanai un iek$€jai sadarbibai, lai piesaistitu ldzeklus no ar&jiem finans€juma avotiem, t.sk., no ES

fondiem.

Muzeja darbibas speju novertejums
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2.3.1.SVID analize

Aréjas iespéjas

e Sadarbibas attistiSana ar Césu novada
kultdras un izglitibas iestadém

e Koordinéts, uz sadarbibu un attistibu
orientéts darbs jaundibinataja Césu
novada Kultiras parvaldée

e Talakizghtiba

* Finanséjuma piesaiste no ES,
Nacionalajiem finansu
instrumentiem, citiem, sadarbibas
rezultata iespéjamiem finansu
avotiem

e Citu muzeju, pasvaldibas iestazu
specialistu iesaiste “Kalna Kaibénu”
atjaunoS$anas projekta

¢ Iniciativa “Latvija skolas soma”

¢ Tehnologiju izmantojums
komunikacijas, pétnieciskaja darba

e Brivpratigo darba attistiba

¢ Toposa Césu novada muzeju kratuve
un tas sniegtas iespéjas

Aré&jie draudi

e Pasvaldibas budzeta ienémumu
samazinajums= muzeju budZeta
samazinajums=apdraudéjums
pamatfunkciju veik$anai un attistibai

e Sabiedribas paradumu maina

e Apmeklétaju skaita samazinasanas

e Dabas katastrofas, epidémijas

e Sociali ekonomiskas problémas

e Valsts politika algas, nodoklu joma

Galvenas stipras puses

e Krajuma kolekcijas, kas raksturo
nacionalas nozimes radoso personibu
dzivi darbibu, Piebalgu

® Pieredzejusi muzeju specialisti,
saliedéts kolektivs, muzeju specialistu
pasatdeve, entuziasms

e Centralizéta kratuve, kur vienkopus
glabajas Piebalgas muzeju kolekcijas

leguldtt!

® Bralu KaudziSu €kas un interjera
restauracija, ekspozicijas atjaunosana

e  “Saulrieti” eékas atjaunosanas
projekta

e Apmeklétaju értibu nodrosinajuma,
t.sk., apmeklétaju centru, pasakumu,
nodarbibu telpu iekartosana, izbave

¢ Pieejamibas nodrosinajuma cilvekiem

Aizsargat!
¢ Muzeja krajuma, memorialo éku
optimala saglabatiba
e Specialistu skaits, motivacija
¢ Tradicionalie pasakumi
e Krajuma parvaldiba
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e Meérktiecigs izstazu darbs

® Draudziga cenu politika

e Veiksmiga sadarbiba Vecpiebalgas un
regiona kultdras un izglitibas
iestadem, muzejiem, nevalstiskajam
organizacijam, dazadu kulttras jomu
parstavjiem

e Ar sabiedribas vélmém saskanots,
misijai atbilstoss kvalitativu
pasakumu, notikumu piedavajums,
saknots ilggadigas tradicijas

e Pasvaldibas atbalsts un spéja to
motiveti piesaistit

e Elastigs darba ar apmeklétajiem
rezims u

ar ipasam vajadzibam
e Memorialo €ku un krajuma
saglabatibas nodrosinasana

Galvenas vajas vietas

e Memorialo éku fiziskais stavoklis un
infrastruktiras nepilnibas, kas prasa
lielus finansialus ieguldijumus
restauracija un remontos

® Nepietiekoss finanséjums €ku
uzturésanai, atjaunosanai, krajuma
restauracijas, konservacijas darbiem

¢ Nepietiekami specialistu resursi
finanséjuma piesaistes projektu
izstradei un realizacijai

e Kadru noveco$anas

* Nemotivejoss atalgojums un jaunu
specialistu piesaistiSanas iesp€ju
trakums

e Laikmetam atbilstoSu apmeklétaju
értibu nodrosinajuma trikums

Pienemt Iémumu

® Parinvesticiju piesaisti “Kalna
Kaibénu” atjaunos$anas projekta
izstradei un realizacijai.

e Turpinat darbu pie “Saulrieti” €kas
atjaunos$anai nepiecieSamo pasakumu
veiksanas.

¢ Par finanséjumu kultras pieminek|u
un krajuma priekSmetu preventiviem
saglabasanas pasakumiem

® Parinfrastruktiras uzlaboSanas
projektiem

Rikoties!

* |zmantot finans€juma piesaistes
projektu iespéjas, aktualizét
problému par “Kalna Kaibénu”
atjaunos$anas nepiecieSamibu

e Sadarbiba ar pasvaldibu rast
risinajumus “Saulrietu” aktualo ékas,
Tpasi fasades un logu atjaunosanas
darbu veiksanai
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“Kalna Kaibénu” ekspozicijas un

interjera nolietojums

® Muzeju nepieejamiba vai dal€ja
pieejamiba cilvekiem ar ipasam
vajadzibam

Nepietiekami resursi krajuma pétniecibai

2.4.

2.4.1.
2.4.2.

2.4.3.

2.4.4.

2.4.5.
2.4.6.

Secinajumi
PMA “Orisare” darbiba konstatéjama mérktieciga virziba uz misijas 1stenosanu.
kultdrvestures liecibu kratuve, ka veiksmigs sadarbibas partneris un kultQras procesu organizators, lidzdalibnieks.
Veiksmigi realizéta komunikacijas darba politika, $T joma aizvien ir apvienibas stipra puse. Piedavatas daudzveidigas izstades,
pasakumi un citi kultGras notikumi. Tomér aktuals ir apmeklétaju értibu nodroSinajums, piedavajums cilvékiem ar Tpasam
vajadzibam un vajadziba péc moderniem apmeklétaju centriem.
PMA “Orisare” muzeji atrodas ainaviski skaista, kopuma labi uzturéta vidé, kas piesaista tdristus, potencialos muzeju apmeklétajus.
Tacu Iidz Sim nav izdevies radit parliecinosu piedavajumu auditorijas dalai, kas Vecpiebalga uzkavéjas garambraucot.
PMA “Orisare” memorialo €ku, krajuma un darbinieku potencials, radosi izmantots, |avis saglabat virzibu uz attistibu.
Krajuma darbs kopuma sekmigs, jo ta tradicionali ir Piebalgas muzeju viena no prioritatém, ko izdodas sekmigi veikt disciplinéto un
entuziastisko, zinoSo specialistu dél, 1pasi akcentéjot krajuma glabatajas ieguldijumu. Tomeér darbinieku noslodzes un finanséjuma

trokuma dél nav izdevies realizét restauracijas un konservacijas pasakumus.
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24.7.

2.4.8.

2.5.
2.5.1.
2.5.2.
2.5.3.
2.5.4.

Pétnieciskais darbs norit€jis atbilstosi iespéjam un sasniegti cerétie rezultati. Nemot véra ierobeZotos laika un specialistu resursus
$aja joma, paveikts apjomigs darbs. Ja nemainas specialistu kapacitate, nepiecieSams ierobezot pétamo tému daudzumu. Nerealizéti
palikusi krajuma kolekciju aprakstisanas uzdevumi.
Katru gadu veikti aktualakie memorialo €éku saglabasanas pasakumi, tacu joprojam nav izdevies uzsakt darbu pie “Kalna Kaibéni”
atjaunosanas projekta izstrades, kas sevr ietver ka éku un interjera restauraciju, ta ekspozicijas atjaunosanu.

PMA “Orisare” videja termina prioritates
“Kalna Kaibénu” atjaunos$anas projekta izstrade un realizacijas uzsaksana.
Krajuma priekSmetu konservacija un restauracija atbilstosi izstradatam planam.
Infrastruktiras uzlabojumi, nemot véra ipasi apmeklétaju ar ipasam vajadzibam, értibas.

Kvalitativu, misijai un sabiedribas vajadzibam atbilstoSu muzeja programmu, pasakumu piedavajums.
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II. PROGRAMMU DALA

3. VIDEJA TERMINA MUZEJA DARBIBAS PROGRAMMA
3.1. Darbibas programma

1. Stratégiskais mérkis- ilgtsp€jiga, sabiedribai pieejama, unikalu, autentisku muzealiju komplektésana, saglabasana un parvaldiba, kas ar
bagatigu kontekstualo informaciju, garigo saturu un nozimi, veido plasu pétniecisko materialu kopumu un vienlaikus ar to sniedz
radosas interpretacijas iespéjas komunikacijas darba, tadéejadi kalpojot cilvéka izaugsmei un Piebalgas kulttrvésturiskas identitates

stiprinasanai un attistibai.

Uzdevumi Planotie rezultati- Rezultativie raditaji Aktivitates Izpildes Finansu
galaprodukti laiks avots
Kvalitativie Kvantitativie
Meérktiecigi Krajums papildinats Kvalitativi 250 Krajuma komisijas darbs, 2023.- A
komplektéet atbilstosi krajuma papildinatas komunikacija ar materialu 2027.
lidzsvarotu un misijai | politikai krajuma Tpasniekiem
atbilstoSu vesturiska kolekcijas
Piebalgas novada
kultdrvésturi un
izcilas personibas
raksturojosu liecibu
krajumu ka
pienesumu
kulturalajai atminai
Komplektésanas Kontroléts Krajuma 15 Krajuma komisijas darbs, 2023.- A, B?
procesa respektét komplektésanas process | kolekcijas komunikacija ar materialu | 2027.
krajuma izaugsmes papildinatas ar Tpasniekiem
ierobezotibas eksponésanai

1 Seit un turpmak A varianta finansu avots ir pa$valdibas budZeta lidzek|i.
2 8eit un turpmak B variants paredz finansu piesaistes pasakumus.
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principu,
mérkauditoriju
intereses un
vajadzibas, kas
aktualizétas
ekspoziciju un izstazu
darba planos un so
planu realizacijai,
priekSmetu
komunicésanai
sabiedriba izvéleties
eksponéjamas,
muzeja dazadajas
darbibas jomas
lietojamas un
nepieciesamas
muzealijas

nepiecieSamiem
priekSmetiem

leviest aktiva un
kontroléta krajuma
veidoSanas principus,
prioritari izvertéjot
esos$a krajuma saturu
un lemjot par
priekSmetu, kas
neatbilst misijai, ir
makslinieciski un
emocionali nevértigi,
ir sliktas kvalitates
kopijas, kuru originali
glabajas radniecigos
muzejos, ka ar1

Krajuma politikai un
“Noteikumiem par
Nacionalo muzeju
krajumu”? atbilstoss
krajums

Kvalitativs,
misijai
atbilstoss
krajums

5000
priekSmetu
izvértésana

Krajuma komisijas darbs
ziemas perioda

2024.-
2027.

® Turpmak NNMK
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priekSmetu, kas
ieklauti krajuma
tiecoties tikai péc
kvantitates,
atsavinasanu un
iznemSanu no

krajuma
Veikt nenovértéto Noteikta krajuma Noveértétie 5000 vienibas Krajuma komisijas darbs 2023.- A
priekSmetu priekSmetu finansiala krajuma 2027.
vértésanu vértiba atbilstosi NNMK priekSmeti

uznemti

gramatvedibas

uzskaité
Saglabat un Prasitbam atbilstosi Saglabati 250 Regulari dokumentéti 2023.- AB
dokumentét krajumu | saglabats un krajuma jaunieguvumi jaunieguvumi, izmainas un | 2027.

atbilstosi “NNMK”

dokumentéts krajums

priekSmeti un
to saturosa
informacija

darbibas ar krajuma
priekSmetiem.
Sistematiska saglabatibas
parbaude. Konservacijas
un restauracijas pasakumi.
Krajuma glabasanas
apstaklu kontrole un
uzlabosana

2. Stratégiskais mérkis-zinasanu sabiedribas attistibai, cilvéka izaugsmei, nacionalas identitates un kopienu stiprinasanai pétit, un atklat

sabiedribai vésturiska Piebalgas novada izcilo, nacionali nozimigo personibu dzivesstastus, radosi interpretét to dailradi un izzinat

Piebalgas kultGrvesturiskas unikalitates célonsakaribas.

Uzdevumi

Planotie rezultati-

| Rezultativie raditaji

Aktivitates

Izpildes

| Finansu |
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galaprodukti

laiks

avots

Kvalitativie

Kvantitativie

Muzealizét misijai Izstazu, ekspoziciju, leghti vértigi | 20 izstazu plani Davinajumu, potencialo 2023.-
atbilstoSo vesturiska pasakumu, programmu plani | krajuma 2 ekspoziciju plani | davinajumu izpéte 2027.
Piebalgas novada Papildinatas ekspozicijas kolekciju 30 publikacijas Planu sastadisana, scenariju
kultGrvesturisko Publikacijas papildinajumi | digitalaja vide veidosana
mantojumu,
daudzveidigi publiskojot
ta saturu un pétijumu
rezultatus
Petit krajumu, Krajuma izstazu plani legita 25 priekSmeti Pétnieciskais darbs, analize, 2023.-
nodrosinot iesp&jami padzilinata, apkoposana, kartotéku 2027.
pilnigako informaciju vispusiga papildinasana
par priekSmetiem informacija
par krajuma
priekSmetiem
Kolekciju pétniecibas Kolekciju apraksti Pétits 5 apraksti Pétnieciba, analize, aprakstu 2023. -
darba veikt to satura krajums veidosana, publiskosana 2027.
analizi, veidot aprakstus leguta
I kolekciju

un nodrosinat to

L . satura
pieejamibu sabiedribai analize
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3. Stratégiskais mérkis- piedavajot sabiedribai pieejamu kvalitativu muzeju komunikacijas programmu un kultarvidi, kur garigi pilnveidoties

mudZa garuma, veicinat Piebalgas novada un memorialo muzeju popularitati un sabiedribas vélmi regulari doties uz Piebalgas

memorialajiem muzejiem, ta sekméjot sabiedribas un individa izaugsmi.

Uzdevumi Planotie rezultati- Rezultativie raditaji Aktivitates Izpildes Finansu
galaprodukti laiks avots
Kvalitativie Kvantitativie
Saglabat memorialas | Eku tehniskais stavoklis Saglabati Valsts | 4 ékas, 4 muzeju Meérktieciga budzeta 2023.- A
majas un uzturét ap | apmierinoss, labs. Vide nozimes teritorijas plano3ana. Eku 2027.
tam atbilstosi pievilciga, atbilstosa kultGras apsekosanas pasakumi.
sakartotu vidi memoriala muzeja pieminekli. Preventivie uzturésanas
koncepcijai Uzturéta pasakumi

estétiski

pievilciga vide
Atjaunot “Kalna Atjaunota, laikmetiga Saturigs, 1 éka 213 m3. Lidzeklu un specialistu 2023.- A B
Kaibénu” ekspoziciju | ekspozicija kvalitativs Eksponéto krajuma | piesaiste. Ekspozicijas 2027.

véstijums par priekSmetu skaita koncepcijas izstrade

Bralu KaudziSu | pieaugums par 100

dzivi, vienitbam.

sabiedrisko un | Apmeklétaju skaita

literaro darbibu | pieaugums lidz

4000 sezona
Atjaunot Atjaunota, interaktiva Aizraujoss, 1 telpa Koncepcijas izstrade un 2023.- A B
“Janaskolas” ekspozicijas dala izgltojoss, realizacija. Lidzeklu 2027.
ekspozicijas bérnibas kvalitativs piesaiste
dalu piedavajums
' bérniem

Nodrosinat Novada makslinieku, Muzeju 5 izstades. Planu izstrade un 2023. - AB
laikmetigu, amatnieku izstades. mérkauditorijas | 10 realizacija. Sadarbiba ar 2027.

ieklaujoSu, muzeju
misijai un

Muzejpedagogiskas,
mazizglitibas un

paplasinasanas
Muzeju

muzejpedagogiskas
programmas. 6

maksliniekiem, IT
specialistiem
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meérkauditorijam labbutibas programmas. | pozitiva téla un | mazizglitibas Finanséjuma piesaiste
atbilstosu muzeju Piedavajums cilvékiem ar | popularitates programmas. 27
piedavajumu Tpasam vajadzibam pieaugums labbatibas
Sabiedribas pasakumi.
intereses 2 digitalie
veicinasana, piedavajumi
vietéjo kopienu
intereses
palielinasana
Popularizét muzeju Pozitivs, sabiedriba Kvalitativs Apmeklétaju skaita | Plana un zimolu izstrade | 2023. - AB
piedavajumu, atpazistams muzeju téls marketinga pieaugums, un realizacija 2027.
izmantojot un pieprasiti muzeju plans stabilitate Finans€juma piesaiste
misdienigus produkti atbilstosi
~ . komunikacijas
marketinga politikai

elementus un
izveidojot spécigus
muzeju zimolus
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4. Stratégiskais mérkis- muzeju pamatfunkciju kvalitativai 1steno$anai nodrosinat nepiecieSamos apstaklus.

Uzdevumi Planotie rezultati- Rezultativie raditaji Aktivitates Izpildes Finansu
galaprodukti laiks avots
Kvalitativie Kvantitativie
Izveidot, uzblveét Apmeklétaju centrs, Kvalitativi 1 éka Projekta izstrade. 2023. - A,B
apmeklétaju centru- | pasakumu, nodarbibu telpa | pasakumi, Finanséjuma piesaiste 2027.
radoso kléti nodarbibas,
"Saulrietu" teritorija laikmetigs
pie "Incéniem" apmeklétaju
értibu
nodro$inajums,
apmierinati
muzeju
apmekléetaji
Restaurét "Kalna Saglabats Valsts nozimes Kvalitativs 1 restauréta €éka | Projekta izstrade 2023. - AB
Kaibenu'" galveno kultGras piemineklis muzeja 1izremontéta Finanséjuma piesaiste 2027.
€ku un izveidot Apmeklétaju centrs piedavajums €ka
musdienigu Restauréta €ka Laikmetigs
apmeklétaju centru apmeklétaju
értibu
nodrosinajums
Apmierinati
muzeju
apmekléetaji
Izstradat “Saulrietu” | Saglabats Valsts nozimes Nodrosinata 1 atjaunota éka | Projekta izstrade 2023.. - AB
€kas atjaunosanas kultGras piemineklis €kas Finanséjuma piesaiste 2027.
projektu, realizét to saglabatiba Realizacija
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3.2. Sagaidamie darbibas rezultati
3.2.1. Kvantitativie raditaji

N.p.k | Krajuma darbs 2022 2023 2024 2025 2026 2027
1. | Parskata perioda jaunieguto krajuma vienibu A 50 50 50 50 50 50
skaits
B 70 70 70 70 70 70
2. Parskata perioda inventarizéto krajuma vienibu | A 50 50 50 50 50 50
skaits
B 70 70 70 70 70 70
3. Konservéto un restauréto priekSmetu skaits A 7 1 1 1 1 1
B 10 2 2 2 2 2
4, Izmantoto krajuma vienibu skaits A 5000 5000 5005 5010 5015 5020
B 6000 6000 6000 6000 6000 6000
5. Kopkataloga ievadtto vienibu skaits A 500 500 500 500 500 500
B 1500 1500 1500 1500 1500 1500
Petniecibas darbs 2022 2023 2024 2025 2026 2027
1. PriekSmetu skaits, kuriem veikta zinatniska A 50 5 10 10 10 30
inventarizacija
B 200 200 200 200 200 200
2. Publicéto monografiju un katalogu skaits A 1 1 - 1 - 1
B 2 2 1 2 1 2
Ekspoziciju darbs 2022 2023 2024 2025 2026 2027
1. Pastavigo ekspoziciju skaits A 4 4 4 4 4 4
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+1 - +1 - - +1
3. Izstazu skaits muzeja 5 4 5 5 5 6
10 10 10 10 10 10
5. Izstazu skaits arpus muzeja - 1 1 1 1 -
- 5 2 2 2 -
Darbs ar apmekléetajiem 2022 2023 2024 2025 2026 2027
1. Apmekléjumu skaits 9000 5400 5750 6050 6400 6900
10000 6000 6000 7000 7050 80000
3. Novadito ekskursiju skaits 900 700 750 800 850 900
1100 800 900 1000 1050 1100
5. Muzejpedagogisko programmu- skaits 4 1 1 1 2 4
4 4 - 1 2 3
7. Aptaujato apmeklétaju skaits 350 250 300 350 350 350
450 300 400 450 450 450
9. Ekspozicijas atvértas apmeklétajiem (stundas 770 770 770 770 770 770
gada) 1190 1190 1190 1190 1190 1190
11. Muzejs pieejams arpus regulara darba laika-- 100 100 100 100 100 100
stundu skaits gada - - - - - -
Finanséjuma piesaiste 2022 2023 2024 2025 2026 2027
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1. lesniegto projektu skaits 1 2 3

3.2.1. Kvalitativie raditaji
3.2.1.1. PMA “Orisare” krajums komplektéts misijai atbilstosi, ar kvalitativiem, eksponéjamiem, labi saglabatiem muzeja priekSmetiem,
kas finansiali noverteti.

3.2.1.2. leguta daudzveidiga komunikacijas darba baze, vésturiski pamatota, izpétita un apkopota informacija par krajuma kolekciju
saturu kopuma un katru priekSmetu atseviski saskana ar planoto.

3.2.1.3. Labi saglabatos un uzturétos Valsts nozimes kulttras piemineklos, estétiski pievilciga vidé nodroSinats saturigs véstijums par

vesturiska Piebalgas novada izcilajam personibam. NodroSinats piemeérots piedavajums ka pieaugusajiem, ta bérniem, dazadu
socialo grupu apmeklétajiem.

3.2.1.4. Piebalgas memorialie muzeji ir sabiedriba popularas kultdrvietas, ar masdienigu apmeklétaju értibu nodrosinajumu, kur pozitivi

motiveti, par daramo atbildigi darbinieki rada pieprasitus muzeja produktus un veicina pozitivu pieredzéjumu.

3.3. Programmas istenosanai nepiecieSsamie cilvekresursi
N.P.K. | Stratégijas 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027.
apaksprogrammas
1. Krajuma darbs A* 4 4 4 4 4 4
B® - - - - - -
2. Pétnieciskais darbs A 3 3 3 3 3 3
B 1 1 1 1 1 1
3. Darbs ar sabiedribu. A 6 6 6 6 6 6

4 Seit un turpmak A- esoais muzeja darbinieku $tata vietu skaits
5 Seit un turpmak B- papildus nepieciesamais muzeja darbinieku $tata vietu skaits
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Pamatfunkciju A 10 10 10 10 10 10
nodrosSinasana B 11 11 11 11 11 11
Amata vietu skaits A 10 10 10 10 10 10
kopa B 11 11 11 11 11 11

4. PARRAUDZIBA UN ATSKAITISANAS KARTIBA

4.1. Piebalgas muzeju apvieniba” Orisare” par stratégiska plana izpildi atbild apvienibas vaditaja.
4.2. Vidéja termina plana un gada darba plana izpildes gaita tiek izvértéta vienu reizi gada PMA ,Orisare” darbinieku sapulc€, gada atskaités

novada pasvaldibai un statistiskie, rezultativie raditaji un cita informacija tiek apkopota publiskaja parskata www.kulturasdati.lv

4.3.Par kartéjo uzdevumu izpildi darbinieki informé muzeja vadibu reizi ménesi plano$anas un atskaites sapulcé.
4.4 Parskata sanaksmes organiz€, un vada apvienibas vaditaja apvienibas ietvara, Kultiras parvaldes vaditajs parvaldes ietvara.

4.5.Par finanséjuma pieskirsanu lemj pasvaldiba, veicot gada budZeta lidzeklu sadali.
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