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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
. , programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
q ) vai uzsakot noslédzot
adreses
2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Pamatizglitibas programma 21011111 31.08.2018 67 74
Specialas pamatizglitibas 21015611 31.08.2018. 5 5
programma izglitojamiem ar
macisanas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas 21015811 31.08.2018. 1 1
programma izglitojamiem ar
lgarigas attistibas
trauc€jumiem
Gitaras spéle 10v212021 P-17461 31.08.2018. 5 5
Klavieres spéle 20v212011 P-17462 31.08.2018. 7 7
Vijoles spéle 20v212021 P-17463 31.08.2018. 7 7
Cella spéle 20v212021 P-17464 31.08.2018. 5 5
Flautas spéle 20Vv212031 P-17465 31.08.2018. 1 1
Saksofona spéle 20Vv212031 P-17466 31.08.2018 4 4
Sitaminstrumentu spéle 20Vv212041 P-4094 05.10.2020. 7 7
Pirmskolas izglitibas 01011111 | Krasta iela 2, 29.08.2019. 76 81
programma Taurene,
Taurenes
pagasts, Césu
novads,
LV-4119




1.2. Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindajumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2021./2022. macibu gada laika);
Macibu gada laika izglitibas iestadé saka mdcities bérni _no
Ukrainas

1.2.2. velme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas
iestade 2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas
iemesli);
2- audzekni parndca no talmacibas skolas, 1 -vélme mainit klases
kolektivu, 1- audzu gimenes iegiiSana,

1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestad€, iestades
mainas iemesls).

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1. | llgstosas vakances izglitibas iestade nav | Macibu gada laika pedagogu mainibas nav

(vairak ka 1 meénesi) 2021./2022.
mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

2. | Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 5 Pamatskola- specialais pedagogs,
personals izglitibas iestade, noslédzot pirmsskola- logop&ds, montesori pedagogs,
2021./2022. mac.g. (lidz 31.05.2022.) smilSu terapeits, siltas smilSukastes specialists

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Veidot pamatskolu par augstas inteligences un
kultlras skolu, personibas lidzsvarotai attistibai:
o fiziski (veseligs dzivesveids),
e mentali jeb prats (zinasanas un prasmes),
e sociali emocionala (mérktieciba, empatija, un radoSums),
e gariga (vértibas).

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Atbalstita katra izglitojama brivas,
atbildigas personibas veidoSanos ar dzives vértibu izpratni, veicinot
izglitojamo velmi izglitibas turpinasanai

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — radoSums, uznémiba,
Iidzatbildiba




2.4. 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 Tekstpratiba

a) kvalitativi: prot atrast atslégas
vardus teksta un izmantot tos
uzdevumu veik$anai

Sasniegts dalgji, Covid ietekme
uz macibu procesa regularitati

b) kvantitativi: lieclaks skaits
audzeknu kuri tiek ar to gala.

Sasniegts dal&ji, Covid ietekme
uz macibu procesa regularitati

Nr.2 Atgriezeniskas saites
iegisanas stundas un
sasniedzama rezultata sapratnes
veidoSana

a) kvalitativi: izglitojamiem
pasiem izvirzot sasniedzamos
rezultatus — ir labak izprotams
stunda sasniedzamais mérkis

Sasniegts dal&ji, beérnu
pasivitates un léna darba tempa
del, ka arf triikstoSo iemanu
del.

b) kvantitativi: Visas stundas tiek
1zvirziti sasniedzamie rezultati un
stundas beigas iegiita
atgriezeniska informacija par
apguto.

Sasniegts dalgji, bernu
pasivitates un l1éna darba tempa
del.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 Disciplinétiba

a) kvalitativi: Prast sevi
disciplin&t un atbildigi organizét
macibu darbam un uzticétiem
uzdevumiem.

b) kvantitativi: Lielaks audzeknu
skaits izjut sevi vélmi bt
disciplinétiem un sasniegt
augstakus rezultatus.

Nr.2 Tekstpratiba

a) kvalitativi: prot atrast atslégas
vardus teksta un izmantot tos
uzdevumu veikSanai

b) kvantitativi: lielaks skaits
audzeknu kuri tiek ar to gala.




3. Kiritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi”
vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir sist€ma, kas ikdienas izglitibas
procesa nodroSina iesp&ju katram izglitojamajam
realizét savas macibu vajadzibas. Vidgjais gada
vertgjums 6,3 balles.

Tiek izstradata aptaujas anketa, lai izzinatu
absolventu un vecaku veértgjumu par izglitibas
procesu, izvert§jot iegiito informaciju un
nepiecieSamibas gadijuma pilnveidojot savu
darbibu atbilsto$i sanemtajai atgriezeniskajai
saitei.

Kopigi izstradatas verteéSanas sist€émas skaidriba,
kas paredz iesp€jas uzlabot macibu sasniegumus,
atspogulojot ka procesa gaitu, ta rezultatus;

Tiek pilnveidota sist€éma darba ar talantigajiem
izglitojamiem,  atbalstot = pedagogus  un
nodroSinot, papildu nodarbibas un papildu
macibu materialu atbalstu.

Macibu pasakumi, kas nodrosina katra izglitojama
iesp&ju sanemt nepiecieSamo atbalstu;

Daudzveidigas papildus nodarbibas macibu
priekSmetos un arpus stundu darba, 1pasi jaatzimé
profesionalo miizikas programmu pieejamiba, kas
veicina sociali emocionalas personibas veidoSanos.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade nodroSina izglitojamo izaugsmi
neatkarigi no socialekonomiskajiem apstakliem u.c.
aspektiem.

Sekmét  pilsonisko  Iidzdalibu,  veidojot
sistémisku procesu gan macibu stundas, gan
arpus stundam — atbildibas uznemsanos par savu
ricibu, sekmém un runato, piedaliSanos skolas
dzive, dokumentu 1zstrade, iniciativas
uznemsanos klasg, skola, novada utt.

Izglitibas iestadé ir izstradata kartiba vai ricibas
plans gadijjumiem, kad kads tiek fiziski vai
emocionali aizskarts. Personals parzina izstradato
kartitbu un ricibas planu, pamana apcelSanas un
aizskar$anas gadijumus un tos nekavgjoties risina.

Papildinat pedagogu — specialas izglitibas
specialistu  skaitu, pedagogu paligu skaitu
specialas izglitibas programmu TstenoSanas
pilnveidei.

3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade lidztekus vispargjas izglitibas
programmam realiz€ ar1 divas specialas izglitibas
programmas. Izglitibas iestades  T1stenoto
pedagogisko pieeju un tas atbilstibu izglitojamo
sp€jam, vajadzibam un interesém.

Veidot vienotu izveérte§jumu par izglitojamo
macibu sasniegumiem, salidzinajuma ar valsti
vidgjiem raditajiem.




3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade 202 1.gada nogalg ir ieguvusi datus
un informaciju, kura apliecina, ka lielaka dala no tas
izglitojamiem, vecakiem un personala verte iestades
mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka drosSu.
Tas veicina visu pusu psihologisko labklajibu un
motivaciju turpinat macibas un darbu izglitibas
iestade

Ta ka iestade izglitojamie briva laika pavadiSana
neizmanto mobilas ierices, biitu javeicina
jaunieSu iniciativa atrasts alternativas veseligas
briva laika pavadiSanas iespéjas.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir kvalitativa IKT infrastrukttira un
nodroSinajums, tas ir pieejams visiem pedagogiem.
Péc iespgjas digitalas tehnologijas tiek integrétas
macibu procesa, nosakot, kadus macibu mérkus $is
tehnologijas palidz&s sasniegt.

Turpinat nodroSinat macibu telpas ar miisdienigu
aprikojumu un jaunakajiem macibu lidzekliem
atbilsto§i  izvertétam  pieprasijumam  un
pieskirtajam budzetam

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu

gada

5.

Eiropas sociala fonda projekta "Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai" NR.8.3.2.2/16/1/001- pulcini un atbalsta
sniegS§ana maci$anas traucgjumu gadijumos.

Eiropas sociala fonda projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas  samazinaSanai” nr.  8.3.4.0/16/I/001-  sniegts
konsultativais atbalsts izglitojamiem- Veiksmigi pabeigts macibu gads.
Veselibas veicinasanas pasakumi nr.9.2.4.2/16/1/104- regulari baseina
apmekl&jumi, sportiskas aktivitates skolu brivlaika.

Pirmsskolas skolotaji iesaistas profesionalo asociaciju darbiba ( Zaao
projekti u.c.), ESF projektos (LEADER projekti), arpus Iestades
projektos (eTwinning projekti)

Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. (Izglitibas programmu TstenoSanai). Nav



6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

e Pasvadibas prasmju attistiSana izglitojamiem.
e Merktieciga darba organizéSana veicinot atbildibu, sadarbibu un
lidzdalibu.

e [zglitojamo motivésana iesaistities intereSu un prof. ievirzes izglitiba.
6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izveértésanas.

Dala no spgjigako vecako klasu audzeékniem ir apguvusi pasvadibas prasmes
un izmanto tas macibu procesa, bet dalai nepiecieSams atbalsts un pamudinajumi
prasmju attistiSana.

Macibu gada beigas esam secinajusi, ka jaizvirza pastiprinatu uzmanibu
audzeknu atbildibas veicinasanai un attistiSanai.

Esam noverojusi, ka izglttojamie, kuri iesaistas interesu un prof. ievirzes
izglitiba, sniedz ar1 augstakus rezultatus ikdienas macibu darba.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Izglitojamie regulari piedalas dazadas priekSmetu olimpiades, literarajos
konkursos un sporta sacensibas. Pagajusa gada ieguva pirmo vietu 6.klases
matematikas olimpiade un pirmo vietu 8.klases latvieSu valodas olimpiade.

Prof. ievirzes audzekne Kristine Baltina (Cells) jau seSus gadus veiksmigi starté
“Vidzemes talantu” laureatu koncerta kopa ar Vidzemes kamerorkestri.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvert&juma valsts parbaudes darbos par 2021./2022.
macibu gadu;
Raditaji atbilst videji sasniegumiem ikdienas raditajos ieskait€s un semestra
vertgjumos. AtbilstoSi skolénu zinaSanu, prasmju un attieksmju I[Tmenim.
Lasitprasmes problémas, nesist€émiska maciSanas, pandémijas sekas- Skérslis
augstakam rezultatam....

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas
macibas.
Jauzlabo jégpilnas IT lietoSanas prasmes.
Nepietiekamas izzinosas un zinasanu nostiprino$as darbibas.
Labas patstaviga darba iemanas un organizatoriskas prasmes apméram 20%,
javeido iemanas sevi disciplin€t un atbildigi organizéties macibu darbam un
uzticétiem uzdevumiem.



